2.1 Valore pubblico

Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della
Provincia di Fermo

Indirizzo : Via Giovanni Agnelli n. 22/24 63900 Fermo (FM)
Codice Fiscale : 90045640449

Telefono : 0734290410

E-mail: info@fermo.archiworld.it

Pec: oappc.fermo@archiworldpec.it

Sito Web: www .architettifermo.it

Presidente pro tempore : Arch. Rossella Di Simone

La compilazione della presente sezione non obbligatoria per le
Amministrazioni con non meno di 50 dipendenti

2.2 Performance

La compilazione della presente sezione non obbligatoria per le
Amministrazioni con non meno di 50 dipendenti

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

L'Ordine ha adottato il Piano Triennale della Corruzione e della
Trasparenza 2025-2027 con delibera del Consiglio dell’Ordine del 23
gennaio 2025 n. 4 ,conformemente alle indicazioni di cui al Piano
nazionale anticorruzione (PNA), agli atti di regolazione generali

adottati dall’ANAC e alla Delibera ANAC n. 777 del 24.11.2021. 11
documento ¢ stato redatto sulla base degli obiettivi strategici in materia

di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti dall’organo di
indirizzo .

11 documento ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contenuti”

https://www.architettifermo.it/amministrazione-trasparente/prevenzione-
della-corruzione/

E’ stato approvato nella seduta del 29 gennaio 2026 il Piano Triennale
della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028.

https://www.architettifermo.it/amministrazione-trasparente/prevenzione-

della-corruzione/

GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ORDINE PER IL
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: I PRINCIPI DEL TRIENNIO
2026-2028

L’Ordine intende proseguire anche per il triennio 2026-2028 le azioni di

conformita alla normativa di trasparenza e di anticorruzione, rafforzando il




[proprio impegno ad attuare, con misure adeguate, proporzionate ed efficaci,
gli obiettivi strategici che I’Ente si ¢ dato e, in particolare, monitorando e
affinando uno strumento che notoriamente persegue le medesime finalita di
economicita (intesa quale razionalizzazione delle risorse), di efficienza, di
trasparenza e di controllabilita che sono alla base della Legge 190/2012.
Sul punto, anche alla luce e in continuita con le Relazioni prodotte dal
precedente RPCT si ritiene di mantenere il potenziamento dei controlli a
campione da questi introdotte per la prima volta sugli atti interni a partire
dalla sua nomina, confermando in una misura opportunamente variabile fra
il 5 e il 10%, sulla base delle attivita che saranno poste in essere nel 2026,
la percentuale degli atti - sulle tematiche ritenute piu a rischio nell’area
anticorruzione e trasparenza - che dovranno essere verificati a campione ex
post dal RPCT (come da griglie riportate negli allegati al Programma).
[Analogo controllo verra espletato nei confronti della Commissione
formazione dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia di Fermo,
che ¢ operativa dal 2014 e alla quale I’Ordine ha affidato I’intera
organizzazione e coordinamento della Formazione Professionale Continua.
Di quanto sopra il RPCT verbalizzera le risultanze, comunicandole al
Presidente e, suo tramite, ai componenti il Consiglio.
L’Ordine ha approvato gli obiettivi strategici ¢ le misure di miglioramento
della propria politica, che di seguito si sintetizzano:
Obiettivi:
1. Valorizzare ¢ promuovere la figura dell’ Architetto affinché vengano
concretamente riconosciute le competenze altamente professionali
attraverso 1’organizzazione di eventi mirati in collaborazione con le realta
specialistiche del territorio quali associazioni di categoria, enti
istituzionali, mondo accademico e produttivo;
2. Curare una formazione integrale, adeguata e di qualita, in collaborazione]
anche con il mondo accademico e con le realta specialistiche del territorio
quali associazioni di categoria, enti istituzionali, mondo produttivo chg]
prepari gli Architetti alle sfide del presente e del futuro, sviluppando
competenze aggiornate;
3. Promuovere la partecipazione attiva alla vita dell’Ordine di un numero
sempre maggiore di Iscritti grazie ad un dialogo aperto, al continuo
confronto, alla condivisione di idee e di progetti ed al contributo delle
Commissioni;
4.Proseguire i servizi di consulenza gia avviati per rispondere alle diverse
sigenze degli iscritti.
(Misure di miglioramento:
1. Relazioni verso 1’esterno. Proseguire con la rete di collaborazioni con il}
mondo accademico, produttivo,
associazioni di categoria, pubbliche amministrazioni ed enti istituzionali.
. Approfondire anche tramite il sondaggio, la conoscenza degli interessi e
necessita degli iscritti per organizzare eventi e servizi mirati.
3. Proseguire revisione dei processi interni con monitoraggio per garantire
il miglioramento continuo




3.1 Struttura organizzativa

L'Organigramma dell'Ordine prevede:

- Consiglio e commissioni

- Segreteria

-RPCT

- DPO

- Consiglio di disciplina

L’Ordine ¢ amministrato dal Consiglio dell'Ordine, composto da n. 9
Consiglieri, eletti per il quadriennio 2024/2028. Il Consiglio elegge tra i
propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.

A fianco del Consiglio, in via autonoma ed indipendente, opera il
Consiglio di Disciplina che si occupa esclusivamente delle questioni
disciplinari. L'Ordine dispone di un solo ufficio "Segreteria" con un
dipendente a tempo indeterminato appartenente all’area dei Funzionari.
La struttura organizzativa trova riscontro nel Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Attualmente 1’Ordine degli Architetti P. P. C. della Provincia di Fermo
non ha ancora adottato il POLA .

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di
personale

11 Piano Triennale Del Fabbisogno Del Personale, approvato con delibera
del Consiglio dell’Ordine del 02/12/2022 N. 42 , ¢ stato regolarmente
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Personale”.

http://www.architettifermo.it/allegatinews/All.2-
Pian0%20Triennale%20di%20fabbisogno.pdf

La compilazione della presente sezione non obbligatoria per le
Amministrazioni con non piu di 50 dipendenti.




